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EL COMPROMIS DE LA FUNDACIO

La Fundacié ACSAR, nascuda I'any 2005, ha heretat la trajectoria i experiéncia en
I'ambit de I'asil i el refugi de I’Associacié Catalana de Solidaritat i Ajuda al
Refugiat, I'acronim de la qual dona nom a la fundacié. L’'objectiu principal de
I'entitat és la promocié del coneixement, la investigacié i I'analisi dels fenomens
migratoris, les dinamiques de mobilitat humana i la diversitat cultural a
Catalunya. Mitjancant I'estudi de la realitat social en relacié a les migracions i el
refugi, pretenem esdevenir un instrument Gtil i de referéncia a I'hora d’incidir en
el disseny de politiques publiques, proporcionar informacié verac i acurada a la

poblacid, i contribuir a la construccié d’una societat diversa, plural i cohesionada.

En vistes a la consecucié d’aquest objectiu, les linies de treball de la fundacié
s’estructuren al voltant de tres pilars interdependents: la sensibilitzacio i
capacitacio, la incidéncia i la cooperacié. Els projectes dissenyats en cadascuna
d’aquestes linies, aixi com la dinamica i organitzacié interna de la fundacié,
parteixen de la premissa que qualsevol servei i accié social justa ha d’integrar
obligatoriament i necessariament una perspectiva de génere. Com a entitat
basada en la defensa dels drets humans, la lluita per a la igualtat de génere i
oportunitats és ineludible i inseparable de la rad de ser de la fundacié. Els propis
estatuts fundacionals estableixen com a objectiu primordial de I'entitat “la
defensa dels drets humans, especialment en relacié al dret d’asil i el refugi’”,
entenent que la igualtat en drets i dignitat rau a la base del propi concepte de
drets humans. Aquest aspecte revesteix especial importancia tenint en compte
les discriminacions multifactorials que pateixen les dones, nenes i membres del
col-lectiu LGTBI immigrades al nostre pais, les realitats i necessitats de les quals

son al centre de la tasca d’ACSAR.



Al llarg dels més de 15 anys d’activitat de la fundacié, ACSAR ha anat avancant
progressivament en [|'adopcié d'un enfocament de genere i la seva
transversalitzacié al conjunt de |'activitat de I'entitat. Aquest procés ha sigut
possible gracies al continu exercici d'aprenentatge i reflexié conjunta que
sempre s’ha prioritzat des de l'equip de la fundacié. Aquest s’ha vehiculat a
través de l'experiéncia sobre el terreny i la relaci6 amb socis locals, I'intercanvi
de practiques i idees en espais de reflexiéo conjunta amb altres entitats del sector
i 'aprenentatge de la propia fundacio.

Si bé la perspectiva de génere resulta essencial en la concepcid i plantejament de
la fundacid, considerem imperatiu que el compromis institucional d’ACSAR amb
la igualtat de génere i els drets humans consti en un document estratégic, que
informi de manera real i efectiva totes les accions de I'’entitat. Precisament
aquest és l'objectiu de la present politica de génere: esdevenir un document
rector i vinculant tant pel que fa al funcionament i composicié interna de la

fundacio com pel que fa a la seva projeccié externa.

Principis basics

Tal com s’ha indicat anteriorment, la fundacié ACSAR considera que la lluita per
la igualtat efectiva i I'aplicacié de la interseccionalitat com a eina d’analisi sén
requisits imprescindibles per a poder considerar atil, conscient i justa qualsevol
tasca social. Aquesta maxima és d’aplicacié a totes les accions que duu a terme la
fundacio: des de la contractacié de personal i la composicié del patronat a
I'elaboracid, execucié, seguiment, avaluacié i difusié de projectes.

D’aquesta manera, l'enfocament de génere no només ha d'impregnar les
activitats tangibles de la fundacid, sin6 també el llenguatge utilitzat en la
redaccio i difusiéo de projectes i activitats, els criteris d’'eleccié de ponents a

xerrades, la referenciacié d’activistes i teoriques als treballs d’'investigacio, i un

llarg etcéetera.



Tanmateix, ACSAR s’adhereix a la practica de moltes altres organitzacions del
sector i aposta per la no imposicid. Aquest principi advoca per I'acompanyament
en la identificaciéo i abordament de les causes de desigualtat des de diverses
concepcions i identitats culturals i politiques, encara que aix0 impliqui la
consideracié d'horitzons temporals més amplis en segons quines linies d’accié.
ACSAR creu fermament que la consecucié d'una igualtat real, sostenible i
sostinguda passa per la promocié d'un I'analisi conjunt de la realitat social i de
les discriminacions patriarcals, racistes, homofobes i capacitistes que
malauradament encara tenen lloc a totes les societats, inclosa la catalana.

Per aquest motiu, ACSAR impulsara i participara sistematicament en la creacié
d’'espais de reflexi6 amb socis locals, altres entitats catalanes, espanyoles i
europees, institucions i administracions, per tal de sumar sinergies en

I'assoliment de justicia social.
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LA NORMATIVA DE REFERENCIA

Per tal d’elaborar aquesta politica de génere, la fundacié ASCAR s’ha basat, en
primer lloc, en el marc de drets humans consagrat a la Carta de les Nacions
Unides, la Carta Europea de Drets Humans i altres instruments de dret
internacional que consideren la igualtat efectiva entre éssers humans com el dret
més essencial.

En segon lloc, pren de referéncia les disposicions i principis establerts als

seglients cossos normatius i instruments de planificacié estratégica:

e Convencio sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la
Dona (CEDAW) - 1979: document vinculant enfocat als drets humans de les
dones que recull les obligacions imposades als estats signataris en diversos
ambits - legislatiu, politic, judicial i cultural- per tal de prevenir, jutjar i
sancionar la discriminacié contra la dona, aixi com per a garantir el gaudi i

exercici real i efectiu de drets en peu d’igualtat.

e Conveni d’Istanbul - 2014: es tracta del primer instrument vinculant d’ambit
europeu en matéria de violéncia contra la dona i la violéncia domeéstica,
essent el tractat internacional més complert i de major abast reconeixent la
violéncia contra les dones com una violacié dels drets humans. Consolida la
igualtat com a principi fonamental de la Unié Europea, i que per tant ha
d’integrar-se en totes les politiques i accions de la UE i dels seus membres tal

com indica el Tractat d’Amsterdam (1999).



e Declaracio i Plataforma d’Accié de Beijing - 1995: document no vinculant
qgue defineix objectius estratégics i mesures concretes a adoptar pels governs,
aportant una visié integral dels problemes que s'han d'abordar des de la
cooperacid internacional per obtenir resultats efectius en materia d'igualtat.
Definicié de la necessitat d'una estratégia pro equitat de genere amb dues
linies d'acci6 complementaries: linia especifica d'apoderament de dones i

transversalitzacio.

e Estatut d'Autonomia de Catalunya (EAC) - 2006: norma fonamental de
I'ordenament juridica catala que estableix la obligacié per parts dels poder
publics de Catalunya de promoure l'equitat de génere (art. 4) i garantir la
transversalitat en la incorporaciéo de la perspectiva de genere en totes les

politiques publiques.

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes - 2008: la Llei d'igualtat propugna que “el principi d'igualtat de tracte
entre dones i homes suposa |'abséncia de qualsevol discriminacid, directa o
indirecta, per raé de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat,
['assumpcié d'obligacions familiars i l'estat civil.” Aquesta llei consagra els
articles 14 i 9.2 de la Constitucié Espanyola, referents al dret a la igualtat i a
la no discriminacié per raé de sexe, i a l'obligaciéo dels poders publics de
promoure les condicions per a que la igualtat de l'individu i els grups on

s'integra sigui real i efectiva.



e El Codi de Conducta de la Federacié Catalana d'ONGD - 1997: document que
estableix "la necessitat de promoure el desenvolupament huma integral, amb
els seus components socials, culturals, econdmics, de génere, ecologics i
personals", a I’'hora que situa la necessitat de que l|la cooperacié al

desenvolupament impulsi politiques actives de génere encaminades a
superar un sistema que, arreu del mén situa a les dones en una posicid

d'inferioritat i subordinacid en les diverses esferes de la vida".

¢ Objectius de Desenvolupament Sostenible del PNUD: |la fundacié ACSAR és
conscient de la interdependeéncia dels ODS i dels seus principis d’accio, i per
tant I'objectiu d’aquesta politica no és només treballar per la igualtat de
genere i la fi de la discriminacié contra les dones i nenes (ODS 5), siné també
comprometre’'ns a la integracié del conjunt dels ODS en cada accié que

emprengui la fundacié.
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ATERRANT LA PERSPECTIVA DE GENERE
A LES NOSTRES LINIES D'ACCIO

La present politica de génere pretén servir de document de referéncia i codi de
conducta per a la fundacié ACSAR i el seu equip, tant pel que fa a la dimensié i
organitzacié interna de I'’entitat com pel que fa a les diferents linies d’accié en
qué es vehicula la seva activitat externa. Per tant, I'abast d’aplicacié de la
politica inclou tota l'accié institucional, la qual com hem esmentat s’estructura

sobre dos eixos:

Organitzacio i funcionament intern

COMPOSICIO PARITARIA | ACCIO POSITIVA. Pel que fa a lestructura
organitzativa de I'entitat, ACSAR vetlla per a assegurar una composicié paritaria,
equilibrada i diversa dels organs de govern i '’equip técnic, que actualment estan
conformats per professionals amb distintes identitats de génere, origens, edats i
camps professionals. Per tal de possibilitar aquest just equilibri, la fundacié
podra dur a terme accions positives a I'hora de nomenar carrecs de govern i
contractar personal técnic i administratiu, prenent plena consciéncia de les
desigualtats multisectorials i multifactorials que imperen en la nostra societat i
discriminen per rad de génere, identitat i orientacié sexual, capacitat, raca i edat,

entre d’altres.
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FORMACIO EN GENERE. Aixi mateix, per tal d’assegurar una correcta aplicacié
de la perspectiva de genere a totes les fases i nivells dels projectes de la
fundacid, aixi com als processos de presa de decisions, ACSAR promocionara la
continua formacid i actualitzacié en génere i drets humans del seu equip técnic i
de govern. D’aquesta manera, s’aprofiten les reunions de patronat periodiques i
les reunions d’equip mensuals per a proposar cursos, formacions i materials
externs per a contribuir al continu aprenentatge col-lectiu de la fundacié.
Igualment, es facilita la creacié d’espais de reflexid al voltant de les desigualtats
de génere i micro-masclismes per tal de treballar per una estructura organitzativa

i mecanismes de govern i gestié que promoguin la igualtat.

REQUISITS DE CONTRACTACIO. En la mateix linia, un dels requisits essencials a
I'hora de contractar técniques de projectes i responsables de coordinacié sera la
prévia formacié especialitzada en feminismes i coneixement i/o experiéncia en
I'ambit de la teoria de génere, les politiques publiques igualitaries i I'aplicacié

transversal de I'enfocament de génere.

Projeccio externa de la fundacio

Les linies d’accié externa de la fundacié ACSAR pivoten al seu torn sobre tres
grans eixos interdependents establerts als seus estatuts: capacitacio, cooperacio
i incidéncia/sensibilitzacié. L'objectiu d’aquesta politica és informar i
transversalitzar una perspectiva de génere i drets humans a totes les fases
(elaboracio, execucid, seguiment i avaluacido) dels projectes emmarcats en

cadascuna d'aquestes linies.



CAPACITACIO. Practicament des dels seus origens, la fundaci6 ACSAR ha
considerat centrals les activitats de formacié i capacitacié en la seva tasca
d’apropar la realitat de les persones migrades a la poblacié general. Des de
I'entitat creiem que el coneixement és la millor arma contra la discriminacid i el
discurs d’odi, aixi com el primer pas per a generar i esdevenir agents de canvi,
motiu pel qual se celebra de manera anual el “Curs d’Asil i Proteccié
Internacional”. Mitjancant la impartici6 d’aquest curs, la fundacié posa a
disposiciéo de professionals, societat civil i poblacié interessada un paquet de
coneixements solid i sensible en matéria de dret d’asil, mecanismes de proteccio

internacional i apatridia.

El curs esta organitzat de manera que la perspectiva de génere sigui central en
cadascun dels temes, tenint en compte que la identitat i orientacié sexual i el
genere son vulnerabilitats clau que travessen les dones i nenes migrades. En la
contractacié de docents per al curs, es prioritzaran aquelles que disposin de
formacié especialitzada en génere, i es para especial atencio a les
problematiques que dones i nenes experimenten en totes les etapes del procés
d’exili: sortida del pais d'origen, transit fins a desti, procediment d’asil davant
I'administracié, adaptacié al pais d’acollida, etc. Aixi mateix, es garantira la

paritat en la composicié docent de cada edicié del curs d’asil.

COOPERACIO. La cooperacié internacional centrada en el sector del refugi i
I'asil és una de les linies d’accié de la fundacié on la correcta aplicacié i constant
revisié i actualitzacié de la perspectiva de génere es fa més necessaria. Per aixo,
I'objectiu d’aquesta politica és també esdevenir un instrument util i vinculant a
I'hora d’'internacionalitzar la interaccié de I'entitat amb col-lectius vulnerables i

socis locals.



En aquest sentit, la fundaci6 ACSAR prioritzara el treball en xarxa amb socis
locals que constitueixin associacions pels drets de les dones, lluitin per la
igualtat efectiva en els seus paisos i disposin d’'un enfocament de génere en la
seva activitat i estructura. Aixi, en les relacions amb els socis locals primaran

sempre els principis d'horitzontalitat, interaprenentatge i no imposicié.

Igualment, ACSAR vetllara per la incorporacié de la perspectiva de génere en
totes les fases de les intervencions, fa sigui com a entitat lider de projecte o
agrupada: diagnostics, linies de base, planificacié, execuci6, seguiment i
avaluacié. Per a aixd0 es disposara d'instruments i metodologies especifics
d'aixecament d'informacié que tingui en compte la participacio i interessos de les
dones. S'incorporaran indicadors especifics de seguiment i es vetllara per una
distribucio dels recursos que permeti la posada en practica de les linies d'accié

dissenyades.

INCIDENCIA | SENSIBILITZACIO. Un dels pilars de I'activitat de I'entitat és
analitzar i comprendre les distintes vulnerabilitats que travessen les persones
migrades. En aquest sentit, el génere i l'orientacié sexual, la salut mental i la
diversitat funcional sén factors determinants per la fundacié6 ACSAR a 'hora de
dur a terme activitats de sensibilitzacid i incidencia en I'elaboracié de politiques

publiques.

La fundacié dura a terme campanyes de sensibilitzacié durant tot I'any per tal
d’apropar la realitat de les persones migrades a la poblacié, combatre el discurs
d’odi i estereotips racials i de génere, i proveir fonts d'informacié verac, sensible
i que posi de manifest la discriminacié multifactorial que pateix aquest col-lectiu,

especialment les dones i nenes.



En la seva tasca d'investigacid, analisi i creuament de dades i elaboracié
d’'informes -englobades a 'ambiciés projecte de creacié de I'Observatori de les
migracions a Catalunya-, ACSAR adoptara metodologies feministes
d’'investigacid, que considerin la variable de la desigualtat per raé de génere en
tot moment (desagregaci6 de dades, atencié6 a l|a posicionalitat de |Ia

investigadora, interseccionalitat, etc.).

Aixi mateix, en 'organitzacioé i celebracié de xerrades, taules rodones, seminaris i
jornades es remarcara el poder del dialeg, la interculturalitat i la inclusivitat,
contribuint a la visibilitzacié de les experiéncies i veus oprimides, en la majoria
racialitzades i feminitzades.

Pel que fa a la comunicacié institucional de I'entitat, s’emprara en tot moment un
llenguatge no sexista, inclusiu i sensible a les diverses realitats socials i
personals. Aixi mateix, I'entitat usara la seva veu i xarxes socials per a promoure

una comunicacio i un discurs feminista en I'esfera publica.

Barcelona, 21 de setembre de 2021



